
 

 
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS: FASE 4 

 
# PROCESO DE 

RENDICION DE 
CUENTAS 

PONG
A SI / 

NO 

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS 
PASOS  

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACION 

OBSERVACIONES 

1 1. LA ENTIDAD 

ELABORÓ UN 

PLAN DE 

TRABAJO PARA 

INCORPORAR 

LAS 

SUGERENCIAS 

CIUDADANAS EN 

SU GESTIÓN 

SI El GAD Municipal elaboró el "PLAN DE TRABAJO 

2026 ? Incorporación de Sugerencias 

Ciudadanas de la Deliberación Pública del 22 

de mayo de 2026". Este plan institucionaliza las 

3 recomendaciones ciudadanas surgidas de las 

mesas de trabajo, asignando responsables 

específicos (Dirección de Comunicación Social, 

Dirección de Obras Públicas, Dirección de 

Planificación), cronogramas (agosto a 

diciembre 2026) e indicadores de 

cumplimiento. El plan tiene costo fiscal cero 

(utiliza recursos internos), demostrando 

eficiencia. 

https://surl.li/cszoal El plan de trabajo fue elaborado 

de manera inmediata posterior a 

la deliberación (junio 2026), con 

un diseño claro, participativo y 

técnicamente sólido. Destaca la 

clasificación de sugerencias por 

mesa temática, la asignación de 

responsables y la viabilidad con 

costo cero, lo que demuestra un 

alto compromiso institucional 

con la participación ciudadana. 

2 2. LA ENTIDAD 

ENTREGÓ EL 

PLAN DE 

TRABAJO A LA 

ASAMBLEA 

CIUDADANA, AL 

CONSEJO DE 

PLANIFICACIÓN Y 

A LA INSTANCIA 

DE 

PARTICIPACIÓN 

PARA SU 

MONITOREO 

SI CONSEJO DE PLANIFICACIÓN https://surl.li/cszoal El GAD no solo elaboró el plan, 

sino que incorporó en su 

estructura interna un mecanismo 

de seguimiento (Dirección de 

Planificación + Comisión de 

Sugerencias), lo que garantiza 

que las recomendaciones 

ciudadanas no queden en el 

papel. La disposición de rendir 

cuentas sobre el avance de estas 

sugerencias en futuros procesos 

refleja una cultura de mejora 

continua y control social efectivo 

 


