
 

 
 
 
 
 
 

PLAN DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO-GESTION INTERNA DEL GAD 
 

Matriz 1 
 

# PLAN DE 
TRANSVERSALIZACION 

INDICADORES DEL 
MINISTERIO 

PARTICIPACION LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACION 

ACCION 

1 NO NO NO NO APLICA  

 

 

Matriz 2 
 

POLITICA, 
NORMA O 
PROTOCOLO 
QUE 
PROMUEVA 
EL USO DE 
ACCIONES 
AFIRMATIVAS 

LINK AL MEDIO 
DE VERIFICACION 

NUMERO DE MUJERES 
QUE INGRESARON AL 
GAN EN EL ULTIMO 
AÑO POR MEDIDAS DE 
ACCIONES 
AFIRMATIVAS 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACION 

NUMERO DE PERSONAS 
LGBTI QUE INGRESARON AL 
GAN EN EL ULTIMO AÑO POR 
MEDIDAS DE ACCIONES 
AFIRMATIVAS 

LINK AL MEDIO 
DE 
VERIFICACION 

ACCION 

NO NO APLICA 0 NO APLICA 0 NO APLICA  

 

 
 
 



 

Matriz 3 
 

PREGUNTA CANTID
AD 

PREGUNTA TOTAL % 
CALCU
LADO 

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACION 

ACCIO
N 

Número de mujeres que ocupan cargos 

directivos (nivel jerárquico superior) 

5 Total de cargos 

directivos 

existentes en el 

GAD (nivel 

jerárquico 

superior) 

15 33.33 https://surl.li/foryit  

Número de personas LGBTI+ ocupan 

cargos directivos (nivel jerárquico 

superior) 

1 6.67 https://surl.li/foryit  

Número de personas LGBTI+ servidoras 

en la nómina del GAD 

59  

 

 

Total de 

servidores/as en la 

nómina del GAD 

174 33.91 https://surl.li/foryit  

Número de mujeres servidoras en la 

nómina del GAD 

1 0.57 https://surl.li/foryit  

Número de servidores/as del GAD 

capacitadas y sensibilizadas 

internamente sobre los derechos 

humanos de mujeres y población 

LGBTI+ en el año del cual rinde cuentas 

de acuerdo con la Norma Técnica para 

Transversalizar el Enfoque de Género. 

0 0    

 

 

        NO APLICA 

 

 

 

 
 
 

https://surl.li/foryit
https://surl.li/foryit
https://surl.li/foryit
https://surl.li/foryit


 

 
 

Matriz 4 
 

¿APLICA 
CATALOGO 
DEL MEF? 

DESCRIPCION MONTO 
ASIGNADO 

MONTO 
EJECUTADO 

PORCENTAJE LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACION 

ACCION 

NO  0 0 0% https://surl.li/kiecer  

 

 

https://surl.li/kiecer

