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RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0281-A-GADCCC-2025

MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION, CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNOAUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
CENTINELA DEL CONDOR.

Ing. Segundo Pascual Sarango Masache
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL CANTON CENTINELA DEL CONDOR

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica del Ecuador consagra la autonomia
politica, administrativa y financiera de los gobiernos auténomosdescentralizados.

Que, el Art.229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que los derechos
de las servidoras y servidores ptblicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneracionespara todo el sector publico y regularé el
ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracién y cesacién de funciones de sus funcionarios... La remuneracién de las
servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacién a sus funciones y
valorar la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia.

Que, el Art. 225 numeral 2, en concordancia con el art. 227 de la Constitucién de la
Republica, sefiala que el sector publico comprende: Las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado y que la administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracioén, descentralizacién,  coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion.

Que, el Art. 5 del Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién (COOTAD), sefala acerca de la autonomia...” La autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion de
sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada,conforme a lo previsto en
la Constitucion vy la ley.

Que, el Art. 6 del COOTAD, garantiza el ejercicio de la autonomia entre cuyas normas
incluye que ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafia podra interferir en la
autonomia politica, administrativa y financiera propia y prohibe especialmente “/nterferir
en su organizacion administrativa”

Que, el Art. 338 del COOTAD determina que cada gobierno... municipal tendréd la
estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y ejercicio de
sus competencias y funcionaré de manera desconcentrada. La estructura administrativa sera
la minima indispensable para la gestion eficiente,eficaz y econémica de las competencias.
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Que, el Art. 354 del COOTAD establece que los servidores publicos de cada gobierno
auténomo descentralizado se regirén por el marco general que establezca la ley que regule
el sector piblico y su propia normativa, y que en ejercicio de su autonomia administrativa,
los gobiernos auténomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el
caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular la administracién del talento humano
y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidadeslocales y
financieras.

Que, el Art. 360 del COOTAD, indica que la administracién del talento humano de los
gobiernos auténomos descentralizados serd auténoma y se regularéd por las disposiciones
que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas.

Que, la disposicidn transitoria cuarta del Cédigo Orgénico Administrativo, publicada en el
Registro Oficial Suplemento 31 de 07 de julio del 2017 indica que: En un plazo de dos afios
contados desde la fecha de publicaciéon de este Cddigo, las entidades u drganos
responsables de la estructuracién organizacional de la correspondiente administracién
publica pondran a disposicién de la méxima autoridad administrativa, un estudio de
reorganizacién administrativa...]

Que, el Art. 3 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico (LOSEP), sefiala que las disposiciones
de dicha ley son de aplicacién obligatoria, en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracién publica, y su numeral 4 determina que: Las
escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado
y regimenes especiales, se sujetardn a su real capacidad econémica y no excederén los
techos y pisos para cada puesto grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de
Trabajo, en ninglncaso el piso serd inferior a un salario béasico unificado del trabajador
privado en general.

Que, el Art. 62 de la LOSEP, en su ultimo inciso establece que, en el caso de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicardn
su propio subsistema de clasificacién de puestos.

Que, el Art. 104 de la LOSEP ordena que los puestos serdn remunerados sobre la base de
un sistema que garantice el principio de que la remuneracién de las servidoras y servidores
sea proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades y wvalorar la
profesionalizacién, capacidad, experiencia, observando el principio de que a trabajo de
igual valor corresponde igualremuneracion.

Que, mediante Memorandum No. 244-UATH-GADCCC-2025, de fecha 17 de octubre de
2025, suscrito por el sefior Ing. Romel Franco Bautista Loarte, Jefe de la Unidad de Talento
Humano y dirigido a la Maxima Autoridad, emite el “INFORME TECNICO DE
PROCEDENCIA PARA IMPLEMENTACION DEL ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS
Y MANUAL DE CLASIFICACION, DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTOS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON CENTINELA DEL
CONDOR REGIDOS A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO”, en el que concluye:
“...esta jefatura sugiere y recomienda a usted en calidad de alcalde del GAD del cantén
Centinela del Condor, que de acuerdo al Art. 60 literal [) del COOTAD, expedir previo
conocimiento del concejo, la estructura organico-funcional del Gobierno Auténomo
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Descentralizado Municipal, ademas del Manuel de Clasificacion, Descripcion y Valoracion
de Puestos, posterior a ello continuar con el tramite de ley correspondiente, para su
aplicacion y vigencia, ademds de designar a la Direccién Financiera que incluya en el
distributivo de remuneraciones del afio fiscal 2026 el listado de asignaciones que serd la
estructura ocupacional del Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Centinela del
Condor...”, documento que recibe la sumilla: “Procurador Sindico realizar el trémite de
ley”.

Que, mediante Certificacién Numero 0104-SC-GADCCC-2025, de fecha 12 de noviembre
de 2025, suscrita por el sefior Abogado Marco Augusto Navarro Palacios, Secretario de
Concejo del GAD del cantén Centinela del Condor, certifica: Que, el Concejo Municipal
del Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Centinela del Condor, reunidos en
sesién ordinaria nimero 045, celebrada el dia doce de noviembre del dos mil veinticinco,
al tratar el punto seis (6), POR UNANIMIDAD RESUELVEN: DAR POR CONOCIDO EL
DOCUMENTO ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL INSTITUCIONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CENTINELA
DEL CONDOR, PRESENTADO POR EL SENOR ALCALDE EN CALIDAD DE
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD. EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 60
LITERAL 1) DEL CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL AUTONOMIA
Y DESCENTRALIZACION (COOTAD).

Que. mediante RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 274-A-GADCCC-2025, de fecha 13
de noviembre de 2025, se expide el “ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL  POR  PROCESOS DEL  GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON CENTINELA DEL CONDOR”.

Que, en ejercicio de la autonomia de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, el procedimiento de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos y de
escalas remunerativas de Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Centinela del
Céndor, debe responder a las normas e instrumentos técnicos ajustados a la realidad
institucional, sin perjuicio del cumplimiento de las normativas del Ministerio de Trabajo; v,

En gjercicio de la facultad que le confiere los Arts. 60 literal i) del Cédigo Orgénico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon y 173 del Reglamento
General a la Ley de Servicio Publico, en calidad de autoridad nominadora.

RESUELVE:

Artfculo 1.- Expedir el: MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION
DE PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
CENTINELA DEL CONDOR.

1. INTRODUCCION.

El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Centinela del Céndor en su afén de
contar con herramientas técnicas y administrativas que coadyuven a conseguir sus objetivos
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y metas propuestas, requiere el presente Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion
de Puestos que es un documento en el cual se encontrard informacion de las funciones y el
perfil de los cargos que existen en la institucién, normando asi las responsabilidades de cada
uno de los puestos de trabajo en observancia de la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacién de Puestos del Servicio Publico.

. N
& Tl N

En este documento se encontrara las descripciones de puestos de toda la institucion.
2. OBJETIVOS GENERALES.

2.1 Contar con informacién clave para la aplicacion de los subsistemas de
Gestion de Talento Humano:

e Reclutamiento y Seleccién de Personal.

A

e (Capacitacién y Desarrollo.
e Evaluacién del Desempefio.

e C(lasificacion y Valoracién de Puestos.
2.2 Disponer de un inventario que permita conocer las competencias requeridasa nivel
de puesto de trabajo area funcional.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

3.1 Identificar las tareas esenciales y requisitos del puesto.
3.2  ldentificar el perfil de competencias del puesto (desglosado en
conocimientos, destrezas y otras competencias).

4. ALCANCE DEL DOCUMENTO.

El presente Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos, permite disponer
de un documento con las funciones de los puestos de trabajo del Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Centinela del Céndor y contiene las especificaciones de clase
de los mismos.

Las especificaciones de clases constan de:

e [dentificacion de la Institucién
® Procesos
e Unidad o proceso
e Nombre del puesto
e (Cddigo del puesto
e Perfil de competencias
» Instruccién formal
» Experiencia

» Habilidades de Gestién
» Habilidades de comunicacién
e Complejidad del puesto

» Condiciones de trabajo
» Toma de decisiones

Responsabilidad
» Rol del puesto
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» Control de resultados
e Rangos de ponderacion
» Puntaje de valoracién del puesto
» Grupo Ocupacional y grado
e Funciones principales.

En cuanto se refiere a las funciones, estas deben ser entendidas como enunciativas de las
actividades que una o mas personas cumplen con regularidad en un puesto de trabajo.

Las funciones constituyen un marco de referencia para su desenvolvimiento. Por ello es
necesario insistir que las descripciones no son “una camisa de fuerza”, excluyentes o
limitativas de la gestién de los colaboradores de la institucion.

Las caracteristicas de perfil del cargo deben tomarse como un marco de referencia para
aplicar los procesos de reclutamiento y seleccién de personal, evaluacién del desempefio
que aseguren contar con personal idéneo para el ejercicio de una funcion.

5. RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD

5.1 AUTORIDAD NOMINADORA (alcalde/sa).

e Aprobar las bases conceptuales, objetivos, politicas, lineamientos técnicos y las
herramientas que son parte fundamental del Subsistema de Clasificacién y
Valoracién de Puestos.

e Garantizar la aplicacion del Subsistema y ordenar su actualizacién a la Unidad
de Talento Humano quien haga sus veces.

o Aprobar los cambios, modificacion de puestos y funciones.

5.2 TALENTO HUMANO.

e Administrar el Subsistema de Clasificacién y Descripcién de puestos de las
diferentes reas de la institucion.

e Velar por la actualizacién de los requerimientos de puestos y funciones de las
4reas acorde con los planes de Talento Humano y con el Plan Estratégico de la
institucién.

e Realizar ajustes que el Manual pueda merecer en cuanto a funciones y perfil del
cargo.

6. CLASIFICADOR DE PUESTOS CON ESCALA DE REMUNERACIONES UNIFICADAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO EL
CANTON CENTINELA DEL CONDOR. - Los Puestos de los servidores pablicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Centinela del Céndor, corresponden
a la siguiente escala:

APELLIDOS Y UNIDAD DENOMINACION RMU DENOMINACION GO GRADO RMU
NOMBRES ADMINISTRATIVA | PUESTO ACTUAL | ACTUAL PUESTO PROPUESTO PROPUESTA
PROPUESTO
TARAMILLO
VELEZ NORMA SECRETARIA SECRETARIO/A $ 817,00 SECRETARIO/A Servidor 7 $ 817,00
PAQUITA GENERAL EJECUTIVO/A EJECUTIVO/A Piblico 1
LEON SARANGO
THONATAN SECRETARIA SECRETARIO/A $ 817,00 SECRETARIO/A Servidor i $ 817,00
FERNANDO GENERAL EJECUTIVO/A EIECUTIVO/A Publico 1
ROA ABARCA
ANITA MARIA PROCURADURIA SECRETARIA $ 817,00 SECRETARIO/A Servidor 7 $ 817,00
SINDICA EJECUTIVA EJECUTIVO/A Piblico 1
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ALVAREZ OJEDA DIRECCION ANALISTA DE ANALISTA DE Servidor
ROLANDO FINANCIERA PRESUPUESTOS $1212,00 PRESUPUESTO Publico 5 11 $1212,00
MANUEL
CANAR ORDONEZ DIRECCION CONTADOR CONTADOR Servidor
WILSON VINICIO FINANCIERA GENERAL $ 1412,00 GENERAL Piblico 6 2 $ 1412,00
VINAN TORRES DIRECCION ANALISTA DE ANALISTA DE Servidor
CARLOTA FINANCIERA CONTABILIDAD $1086,00 CONTABILIDAD Piblico 5 11 $1212,00
IRALDA
ESTRADA JUMBO DIRECCION ANALISTA DE ANALISTA DE Servidor
NIDIA VIOLETA FINANCIERA CONTABILIDAD $ 1086,00 CONTARILIDAD Piiblico 5 11 $1212,00
CUEVA AGREDA DIRECCION ASISTENTE DE Servidor
ESTHER CARMEN FINANCIERA TESORERIA $ 585,00 ASISTENTE Publico de 5 $ 675,00
ADMINISTRATIVA Apoyo 3
DE TESORERIA
ARMIJOS PINEDA DIRECCION AUXILIAR DE TECNICO DE Servidor
CLAUDIO ZABINO FINANCIERA RENTAS $ 817,00 RENTAS Pliblico 1 it $ 817,00
OJEDA ROJAS DIRECCION RECAUDADOR/A RECAUDADOR/A Servidor
JUAN JOSE FINANCIERA MUNICIPAL $ 817,00 MUNICIPAL Pliblico | 7 $ 817,00
TORRES DIRECCION SECRETARIA SECRETARIO/A Servidor
CAMACHO NORA FINANCIERA EJECUTIVA $ 817,00 EJECUTIVO/A Piiblico 1 7 $ 817,00
JIAQUELINE
CUENCA DIRECCION ANALISTA DE ANALISTA DE Servidor
CAMACHO ADMINISTRATIVA COMPRAS $1212,00 COMPRAS Piblico 3 11 $ 1212,00
VERONICA PUBLICAS PUBLICAS
MARIBEL
CUEVA GUAMAN DIRECCION ANALISTA DE ANALISTA DE Servidor
VICTOR ANTONIO | ADMINISTRATIVA COMPRAS $1212,00 COMPRAS Pliblico 5 11 $1212,00
PUBLICAS PUBLICAS
TUMBO SARANGO DIRECCION SECRETARIO/A Servidor
MELANIA ADMINISTRATIVA PROVEEDOR/A $ 817,00 EJECUTIVO/A DE Piblico 1 7 $ 817,00
FRANCISCA COMPRAS
PUBLICAS
NARVAEZ DIRECCION ANALISTA DE ANALISTA DE Servidor
CORREA IVAN ADMINISTRATIVA SERVICIOS $1086,00 TECNOLOGIAS DE Piblico 5 11 $1212,00
ALFONSO INFORMATICOS INFORMACION 2
APOLO MATUTE DIRECCION TECNICO EN ANALISTA DE Servidor
HECTOR JAMIL ADMINISTRATIVA INFORMATICO $817,00 TECNOLOGIAS DE Piiblico 1 7 $817,00
INFORMACION |
RIVERA RIVERA DIRECCION GUARDALMACEN ANALISTA DE Servidor
ENRIQUE ADMINISTRATIVA MUNCIPAL $817,00 CONTROL DE Plblico 1 7 $ 817,00
OSWALDO BIENES
GUAMAN DIRECCION AUXILIAR DE Servidor
MENDOZA GUIDO | ADMINISTRATIVA | GUARDALMACEN $ 675,00 GUARDALMACEN Priblico de 5 $ 675,00
MILTON Apoyo 3
RENTERIA DIRECCION ANALISTA DE ADMINISTRADOR/A Servidor
CHIRIBOGA ADMINISTRATIVA SERVICIOS $ 817,00 DE MERCADOS Puiblico 1 7 $ 817,00
VERONICA MUNICIPALES
MABEL
MARQUEZ TALENTO ANALISTA DE ANALISTA DE Servidor
MILTON ARTURO HUMANO TALENTO $1.412,00 | TALENTO HUMANQ Piblico 6 12 $1412,00
HUMANO 2 2
BAUTISTA ANALISTA DE ANALISTA DE Servidor
LOARTE ROMEL TALENTO TALENTO $ 986,00 TALENTO HUMANO Piiblico 5 11 $1212,00
FRANCO HUMANO HUMANO 1 2
SOTO SOTO DIRECCION COMISARIO Servidor
VICTOR BENIGNO | ADMINISTRATIVA MUNICIPAL $ 986,00 INSTRUCTOR Publico 3 9 $ 986,00
FISCAL
GONZALEZ DIRECCION DE FISCALIZADOR Servidor
ZUNIGA MILTON | OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL $1.212,00 FISCALIZADOR Publico 5 11 $ 1212,00
EUGENIO
LUZURIAGA DIRECCION DE ING. QUIMICO ANALISTA DE Servidor
TOLEDO KARINA | OBRAS PUBLICAS | LABORATORISTA | $1.212,00 AGUA POTABLE Y Piblico 5 11 $ 1212,00
FERNANDA LABORATORIO
JIMENEZ MERINO
GLORIA DIRECCION DE SECRETARIO/A 817,00 SECRETARIO/A Servidor 7 $817,00
EMPERATRIZ OBRAS PUBLICAS EJECUTIVO/A EJECUTIVO/A Piiblico 1
CALVA TORRES JEFATURA DE TECNICO ANALISTA DE Servidor
OSCAR PATRICIO GESTION FORESTAL $1.212,00 MITIGACION Pliblico 5 11 $1212,00
AMBIENTAL AMBIENTAL
OCHOA ALVAREZ JTEFATURA DE ANALISTA DE ANALISTA DE
JANETH DEL GESTION PROYECTOS §1.212,00 CONTROL DE Servidor
CARMEN AMBIENTAL SOCIO FLORA, FAUNA Piiblico 5 11 $1212,00
ECONOMICOS URBANA Y
EDUCACION
AMBIENTAL.
QUEZADA RUEDA JEFATURA DE ANALISTA DE ANALISTA DE Servidor
SERGIO PATRICIO GESTION CALIDAD $1.212,00 CALIDAD Piblico 5 11 $1212,00
AMBIENTAL AMBIENTAL AMBIENTAL
LIVIAPOMA DIRECCION DE Servidor
RUEDA OMAR DESARROLLO TECNICO DE ~$817,00 TECNICO DE Piblico 1 7 $817,00
OSWALDO TURISMO TURISMQ
TELEFONO: DIRECCION:
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PONCE TORRES DIRECCION DE TECNICO/A DE Servidor
YESSENIA DESARROLLO ASISTENTE DE $ 817,00 DESARROLLO Piblico 1 7 $ 817,00
VANESA ECONOMICO Y REHABILITACION SOCIAL
SOCIAL
SOTO PINZON DIRECCION DE ANALISTA DE Servidor
EFRAIN DESARROLLO COORD.EDUC. $1.212,00 PATRIMONIO, Publico 5 11 $1212,00
ROLANDO CULT. Y DEP. CULTURAY
ECONOMICO Y DEPORTIVO
SOCIAL
APOLO MARQUEZ DIRECCION DE TECNICO DE ANALISTA DE Servidor $1212,00
DANNY MIGUEL PLANIFICACION GESTION $ 1.212,00 ORDENAMIENTO Publico 5 11
ESTRATEGICA Y TERRITORIAL TERRITORIAL
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
CALVA ARROBO DIRECCION DE ANALISTA DE Servidor i@
CESAR FRANKLIN | PLANIFICACION TECNICQ DE $1.212,00 PLANIFICACION Publico 5 11 $1212,00"
ESTRATEGICA Y PROYECTOS ESTRATEGICA
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
CASTILLO DIRECCION DE TECNICO DE Servidor
TORRES PLANIFICACION REGULACION Y Piblico 1 7 $ 817,00
ALFONZO EFRAIN ESTRATEGICA Y DIBUJANTE $ 817,00 CONTROL
ORDENAMIENTO URBANISTICO
TERRITORIAL
PAUTA CUENCA DIRECCION DE ANALISTA DE ANALISTA DE Servidor
EDGAR PLANIFICACION AVALUOS Y $1.212,00 AVALUOS Y Publico 5 11 $ 1212,00
HUMBERTO ESTRATEGICA Y CATASTROS CATASTROS
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
VALAREZO DIRECCION ASISTENTE Servidor
CHAMBA TERESA FINANCIERA ASISTENTE DE $ 585,00 ADMINISTRATIVO Pliblico de 5 $ 675,00
BEATRIZ FINANCIERO DE FINANCIERO Apoyo 3
ANDRADE ANALISTA DE
INIGUEZ PABLO JEFE DE $1.412,00 PLANEAMIENTO Servidor 12 $ 1412,00
ANDRES DIRECCION DE PLANEAMIENTO URBANO Piiblico 6
(NOMBRAMIENTO PLNIFICACION URBANO
PROVISIONAL)
ARIAS DIRECCION DE
RODRIGUEZ PLNIFICACION TECNICO DE $ 1.086,00 TECNICO DE Servidor 10 $1212,00
EDWIN MANUEL ESTUDIOS Y ESTUDIOS Y Piblico 4
(NOMBRAMIENTO DISENOS DISENOS
PROVISIONAL)

ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y LISTADO DE ASIGNACIONES DEL GAD DEL
CANTON CENTINELA DEL CONDOR

7. ESTRUCTURA DE OCUPACIONAL Y LISTADO DE ASIGNACIONES

Articulo 2.- De acuerdo a la estructura orgéanica por procesos adoptada por el GAD de
Centinela del Céndor y para el cumplimiento de sus competencias, alineada a la misién,
visién y direccionamiento estratégico, se determina la siguiente estructura ocupacional.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y LISTADO DE ASIGNACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON CENTINELA DEL CONDOR

PUESTO GRUPQO OCUPACIONAL GRADO

SECTOR: REGIMEN SECCIONAL AUTONOMO

SERVICIOS: MUNICIPIOS

INSTITUCION: GOBIERNG AUTONOMO DESCENTRALIZADO D EL CANTON CENTINELA DEL CONDOR

MACRO- PROCESOS GOBERNANTE

PROCESO: ALCALDIAYY CONCEJO
MUNICIPAL

Serie: Concejo Municipal
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Concejal/la Ejecutivo Municipal EP 2071
Concejal/la Ejecutivo Municipal EP 2071
Concejal/la Ejecutivo Municipal EP 2071
Concejal/la Ejecutivo Municipal EP 2071
Concejal/la Ejecutivo Municipal EP 2071
Serie: Alcaldia
Alcalde Ejecutivo Municipal EP 4142
Analista de despacho de alcaldia IServidor Piblico deApoyo 4 6 733
MACRO- PROCESOS
HABILITANTE DE ASESQRIA
PROCESO: PROCURADURIA SINDICA
Serie: Procuradurfa Sindica
Procurador Sindico Directivo Ni5 4 2000
Abogado Servidor Plblico 2 8 901
Asistente lurfdico i:r:\lin; Pabllc ok & 675
Secretario/a Ejecutivo/a SarvidncAblea ] 7 817
PROCESO: COMUNICACION SOCIAL
Serie: Unidad de Comunicacion Secial
Jefe de Comunicacién Institucional Directivo NiS1 1212
Analista de Comunicacion Seivitar:piblicoy ) 817
Asistente de Comunicacion Servidor Puhblico de Apoyo 3 585
1
Disenador Gréfico Servidor Publico de Apoyo 6 733
4
MACRO- PROCCESOS HABILITANTES DE APOYO
PROCESO: DIRECCION FINANCIERA
Serle; Direccién Financiera
Director/a Financiero Directivo NIS 4 2000
Analista de Presupuesto Servidor PAbilce:5 11, 1212
Secretario/a Ejecutivo/a ServidarPablica:1. 7 817
Asistente Administrativo de Financiero i;r:;iozr Pbdcoe 4 622
Serie; Contabilidad
Contador General Servidor Piiblico 6 12 1412
Analista de Contabilidad Servidor Piblico 5 11 1212
Ausiliar Contable Servidor Piblico de Apoyo 5 675
3
Serie: Tesorerfa y Coactivas
Tesorero/a Directivo NS 2 1412
Analista de Tesoreria Servidor Publico 4 10 1086
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Asistente Administrativo de Tesorerfa Servidor Pablico de Apoyo 2 4 622
Serie: Rentas
lefe de Rentas Directivo NIS1 1212
Técnico de Rentas Servidor Publico 1 7 817
Recatidadotfa Servidor Pablico 1 7 219
PROCESO: SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO
Serie: Secretaria General y de Concejo :
Secretario/a General y de Concejo b NIS 3 1676
Prosecretario Servidor Publico 2 8 501
Secretario/fa Ejecutivo/a Seividor PbEcad 7 817
Serie: Documentacion y Archivo
Analista de Archivo i;:;io‘; Piibitco de 6 733
Técnico de Archivo Seivitlor hoiidy de 3 585
apoyo 1
PROCESO: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Serie: Direccién Administrativa
Director Administrativo/a Directivo NIS 4 2000
Analista Administrativo Servidor Piblico 3 ] 986
Asistente Administrativo Servidor Pibfco 4 622
de Apoyo 2
Analista de Control de Bienes Servidor Publico 1 7 817
Guardalmacén Servidor Pdblico 5 675
de Apoyo 3
Administrador de Mercados StrvidorPdblico:y 7 817
Serie: Contratacién Publica
lefe de Compras Publicas Directivo NIS 2 1412
Analista de Compras Piblicas Servidor Plibico 5 11 1212
Secretario/a Ejecutivo/a de Compras Publicas Servidor Pubico 1 7 817
Serie; Tecnologias de la Informacidn TIC's
Analista de Tecnologfas de Informaciény Comunicacién 2 Servidor Pablico 5 11 1212
Analista de Tecnologfas de Informacién y Comunicacién 1 Servidor Publico 1 7 817
Analista de Desarrallo Servidor Pablico 1 7 817
Técnico de Soporte Servidor Piblico de apoyol 4 622
2
Serie: Comisaria
Comisario de Ornato Directiva NIS1 1212
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Comisario de Higiene Biractiia NiS1 1212

instructor Fiscal Servidor PERGO 3 g 886

Asistente Ejecutivo de Comisaria Servidar Pdblico de 2 553
Servicios 2

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON
CENTINELA DEL CONDOR

GRUPO

OCUPACIONAL

PROCESO: TALENTO HUMANO

Serie: Unidad de Talento Humano

IAguas Residuales

Jefe de Talento Humano Dicectiva NJS 2 1412
Anazlista de Talento Humano 2 Servidor Publico & 12 1412
Analista de Talento Humano 2 Servidor Publico 5 11 1212
Asistente de Talento Humano Servidor Publico de 4 622
apoyo 2
Analista de Seguridad y Salud Ocupacional Servidor Plblico 3 9 986
Médico Ocupacional Servidor Plblico 5 11 1212
Enfermera Servidor Publico 1 7 817
Trabajador Sodal Servidor Publico 2 8 901
MACRO- PROCCESOS AGREGADOR DE VALOR
PROCESO: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Serie: Direccion de Obras Piblicas
Director/ade Obras Publicas Directivo NJS 2000
4
Topografo Servidor Pubico 3 9 986
Ingeniero Eléctrico Servidor Publico 4 10 1086
Ingeniero Hidrosanitario Servidor Publico 4 10 1086
Ingeniero Estructural Servidor Publico 4 10 1086
Arquitecto Paisajista Servidor Publico 4 10 1086
Técnico para infraestructura Servidor Pudblico 2 8 901
Ingeniero de Estudios y Disefios Servidor Publico 4 10 1086
Ingeniero de Ejecucion y Mantenimiento de Obras | Servidor Publico 4 10 1086
Jefe de Maquinarias y Vehiculos Directivo NIS1 1212
Jefe de la Unidad Municipal de Transito, Transporte | Directivo NJS 2 1412
Terrestre y Seguridad Vial
llefe de la Unidad de Agua Potable, Alcantarillado y Directivo NIS1 1212
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ICoordinador Ejecutivo de Seguridad Ciudadana Directivo NIS 986
Asistente de Control de Maquinaria y Vehiculos Servidor Publico de 5 675
apoyo 3
Secretario/a Ejecutivo/a Servidor Pablico 1 7 817
Serie: Fiscalizadidn
: Fiscalizador Servidor Pablico 5 11 1212
SUBPROCESO: AGUA POTABLE
Analista de Agua Potable y laboratorio Servidor Pablico 5 11 1212
Analista de Mantenimiento de Agua Potable y Servidon Fblico:4 10 1086
lcantarillado
Téenico de Comercializacion Servidor Pdblico 6 733
de Apoyo 4
PROCESO: DIRECCION DE PLANIFICACION
Serie: Direccion de Planificacion
Director/a de Planificacion Y Ordenamiento Directivo NIS 2000
Territorial 4
Analista de Planeamiento Urbano Servidor Pdblico 6 12 1412
Técnico de Estudios y Disefios Servidor Publico 4 10 1086
Gedgrafo Servidor Plblico 3 9 986
Técnico de Topografia Servidor Pdblico 2 8 901
Analista de Planificacién Institucional Servidar Publico 5 11 1212
Analista de Ordenamiento Territorial Servidor Publico 5 11 1212
Analista de Cooperacion Internacional Servidor Publico 5 11 1212
Técnico de Proyectos Servidor Publico 3 9 986
Analista de Regulacion y Control Urbanistico Servidor Piblico 4 10 1086
Técnico de Regulacidn y Control Urbanistico Servidor Publico 1 7 817
Analista de Avalios y Catastros Servidor Pubico 5 1212
11
Técnico de apoyo Avallios y Catastros Servidor Puhlico 1 7 817
Analista de Gestion de Riesgos Servidor Piiblico 4 10 1086
Asistente de Avallos y Catastros Servidor Publico 2 4 622
Asistente Ejecutivo de Planificacion y 0. T. Servidor Publico 2 4 622
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PROCESO: JEFATURA DE GESTION AMBIENTAL

Serie: Jefatura de Gestién Amblental

lefed e Gestidn Ambiental Directivo NJS 2 1412
Analista de Gestién de Residuos Sélidos Secvidor Piskiid 4 10 1086
Técnico de disposicion final y tratamiento aervidreRlcatl 7 817
Analista de control, flora, fauna urbana y educacién ambiental i L 11 1212
Analista de Mitigacion Ambiental SeryidarPubhds 1 1212
Anaista de Calidad Ambiental SENIEPIEEICe 11 1086
Analista de control de Aridas y Pétreos Serviar Pobllecd -] 986

Analista de Parques y Jardines il 9 986

PROCESO: DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Director de Desarrollo Econémicoy Sacial Directivo NJS 4 2000
Técnico de Turismo Servidor Piiblico 1 7 817
Técnico de Desarrollo Productive Servidor Publico 4 10 1086
Coordinador de Proyectos Sociales Servidor Publica 3 9 986
Analista de Desarrollo Social Servidor Piblico 3 9 986
Técnico de desarrollo Social Servidor Piibico 1 7 817
Analista de deportes, patrimonio y cultura Servidor Publico 5 11 1212
Técnico en gastronomia y turismo Servidor Piibico 1 7 817
Asistente Ejecutivo Servidor Plblico 2 4 622
Promotor Cultural Servidor Pubico 1 7 817

PROCESO: REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Serie: Registro de la Propledad

Registrador de la Propiedad Servidor Publico 7 13 1676
Secretario/a Ejecutivo/a Servidor Pibico 1 7 817
Oficial de Cumplimiento Servidor Pibico 1 7 817

PROCESO: CONCEIO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS

Serie: Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos

Secretario/a Ejecutive/a del CCPDCC Servidor Publico 3 9 986

PROCESO: JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS

Serie: Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos

Abogado/a Servidor Publico 2 8 901

Psicélogo/a Servidor Publico 2 8 501

Trabajador/a Social Servidor Piiblico 2 8 901

Asistente Ejecutiva Servidor Publico de Apoyo 4 622
2
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Articulo 3.- El Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Centinela del Céndor con
sustento en la estructura y Gestién Organizacional por procesos, ya través de la Unidad
Administrativa del Talento Humano mantendrd actualizado el Manual de Descripcidn,
Valoracion y Clasificacion de Puestos que integran la Estructura Ocupacional definida en esta
resolucién, de acuerdo a la necesidad administrativa institucional mediante la inclusién o
supresion de clases o de reformas a las existentes. Cualquier inclusion, supresién o reforma de
alguna especificacién de Clase serd previa aprobaciéon de la Autoridad Nominadora y se
informara para conocimiento al Concejo Legislativo Municipal.

& Tnliie® N

Articulo 4.- La Estructura Ocupacional Institucional integrada a los niveles estructdrales o
grupos ocupacionales, serd de uso obligatorio en todo movimiento de personal relativo al
ingreso, ascenso, traslado, licencias con remuneracién y sin remuneracidn, régimen
disciplinario, cesacién de funciones, lista de asignaciones, elaboracién de distributivos de
remuneraciones y roles depago, conforme al propio subsistema de clasificacién de puestos de
conformidad al Art. 62 tercer inciso de la Ley Orgéanica de Servicio Publico.

Articulo 5.- Los cambios de denominacién de puestos establecidos en laestructura ocupacional
institucional, derivada del presente estudio técnico, no invalidard las actuaciones
administrativas legalmente realizadas, conforme a lo dispuesto en el Art. 62 inciso de la Ley
Orgénica de Servicio Publico.

Articulo 6.- En las acciones de personal que emita la Unidad de Talento Humano, como efecto
de este proceso de reclasificacién de puestos, deberdn constar los cambios establecidos en las
denominaciones de los puestos institucionales.

Articulo 7.- La reclasificacion de los puestos de nombramiento, que estédn en la carrera del
Servicio Publico se realizard una vez aprobado el presente Manual de Descripcién, Valoracion
y Clasificacién de Puestos, produciendo los siguientes efectos:

1. Siel puesto fuese asignado a una clase de superior categoria, el servidor municipal
se ubicard conforme la descripcién y perfil del puesto determinado, siempre que
reGina los requisitos minimos establecidos para el cargo.

2. Si el puesto fuese asignado a una clase distinta, pero de igual categoria,el
servidor serd reclasificado, siempre que retina los requisitos minimos.

Artfculo 8.- La Unidad de Talento Humano de la Institucidn, absolverd las consultas y
solicitudes de revisién sobre la aplicacién del presente Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacién de Puestos que efectlien los servidores de la Institucion. Para los casos que se
deban modificar clasificaciones esta Unidad preparard un informe técnico y proyecto de
resolucién pertinente a ser puesto a consideracién de la méxima autoridad.

Previo al estudio de reclasificacién de puestos, se consultard a la Direccién Financiera
Institucional para que certifique si la Municipalidad cuenta con el correspondiente
financiamiento para la ejecucién de la misma.

Articulo 9.- Se prohibe calificar como puestos de libre nombramiento y remocién a aquellos
puestos protegidos por la carrera del servicio publico que actualmente estdn ocupados, con el
propdsito de remover a sus titulares,

Articulo 10.- Las plantillas de Levantamiento de Informacién Descripcion y Perfil del Puesto
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serén las que determinan los perfiles de exigencias de cada puesto. (anexos las plantillas de
descripcidn, valoracién y clasificacion de los puestos).

7 i N

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Las afectaciones econémicas que genere el proceso de descripcién, valoracién y
clasificaciéon de puestos de los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén
Centinela del Céndor, deberan encontrarse debidamente presupuestadas. La norma, acto
decisorio, accién de personal o contrato, no podréd ser aplicada si no existe la partida
presupuestaria con la disponibilidad efectiva de fondos.

Segunda. - La Unidad de Talento Humano, en el campo de sus competencias, efectuaran las
acciones correspondientes a fin de dar cumplimiento al presente manual.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Las servidoras y los servidores que segin los estudios de valoraciény clasificacién de
puestos se encuentren realizando funciones diferentes a las asignadas en la nueva estructura, se
realizard el respectivo acto administrativo.

Segunda. - La norma, acto decisorio, accién de personal, o el contrato que fije bremuneracién
de una servidora o servidor, no podra ser aplicable si no existe hpartida presupuestaria con la
disponibilidad efectiva de fondos

Tercera. - En todo lo que en forma expresa no contemple el presente manual, eobservard vy
aplicaran las normativas vigentes afines con la materia y de mayor jerarquia.

Cuarta. - Encérguese a la Directora Administrativa para que, por intermedio del encargado de
la Oficina de Sistemas del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Centinela del
Céndor, proceda a la publicacién de la presente resolucién en la pégina web institucional
https://gadcentineladelcondor.gob.ec/

DISPOSICIONES REFORMATORIAS Y DEROGATORIAS

Primera. - Dejar sin efecto la RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 0259-A-GADCCC-2025,
de fecha 17 de octubre del 2025, que expide el MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION,
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON CENTINELA DEL CONDOR.

Segunda. - Derdguense todas las disposiciones legales que contravengan al presente Manual de
Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de Puestos.

Tercera. - La presente Resolucién Administrativa entraréd en vigencia a partir de su suscripcién,
sin perjuicio de su publicacién.
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Dado y firmado en el despacho de Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Centinela del Céndor, a los dieciocho dias-del' mes'de noviembre del 2025. CUMPLASE
Y EJECUTESE. | e

~

10 AUTONOMO DESCENT?
AasachigV ™o CENTINELA DEL
ascual Jarango Masache e

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO

RAZON: Siento como tal que la Resolucién Administrativa que antecede, fue emitida y suscrita
por el Ing. Segundo Pascual Sarango Masache, alcalde del GADCCC, el dieciocho de noviembre
de 2025. LO CERTIFICO:

o))

<
Abg. Marco A. fra Palacios

Elaborada, Abg. Julio Lépez Sarango
revisada y Procurador Sindico del GADCCC %\J
aprobada por: ( ;
S

—
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